Приложение №1 к приказу
Управления образования администрации 

 Верхнеуральского муниципального района

№27 от «13» февраля 2012 года.
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса

«Лучший воспитатель года»

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Лучший воспитатель года» (далее именуется конкурс).

2. Конкурс проводится в целях утверждения приоритетности дошкольного образования, формирования общественного представления о творчески работающих воспитателях.

3. Основными задачами конкурса являются:

· повышение престижа профессии «Воспитатель»;

· выявление талантливых воспитателей;

· пропаганда и распространение передового педагогического опыта;

· привлечение внимания общественности к деятельности воспитателя;

· стимулирование труда воспитателя;

· расширение диапазона общения творчески работающих педагогов.

II. Организаторы и участники конкурса.

4. Организатором конкурса является Управление образования администрации Верхнеуральского муниципального района.

5. Управление образования:

- устанавливает сроки проведения этапов конкурса;

- утверждает критерии оценки деятельности педагогов на финальном этапе конкурса;

- контролирует подготовку и проведение конкурса;

- принимает документы и материалы кандидатов на участие в конкурсе;

- информирует ДОУ района об итогах отборочного этапа конкурса;

- освещает в средствах массовой информации сроки, условия, итоги конкурса;

- организует торжественную церемонию награждения победителей конкурса.

6. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет с правами жюри (далее именуется – оргкомитет).

7. Оргкомитет конкурса:

- организует экспертизу материалов участников конкурса;

- определяет порядок, формы, место и время проведения этапов конкурса;

- подводит итоги и анализирует результаты конкурсных испытаний;

- выносит решение о победителях и призёрах;

- оформляет соответствующую документацию.

8. Участниками конкурса являются воспитатели дошкольных образовательных учреждений всех типов и видов. Стаж работы и возраст воспитателей не ограничивается.

9. Выдвижение кандидатов на конкурс может осуществляться с учетом настоящего Положения:

- Советом педагогов ДОУ;

- администрацией ДОУ;

- посредством самовыдвижения.

III. Порядок проведения конкурса.
10. Сроки проведения этапов конкурса:
I этап – отборочный(заочный)-с 1 по 9 марта.
II этап – финальный (очный)- 30 марта.
11. Заочный этап осуществляется на основе рассмотрения конкурсных материалов и документов представленных в адрес оргкомитета:
- заявка на участие в конкурсе, заверенная заведующей ДОУ с  указанием Ф.И.О. участника, даты и места рождения,  места работы, должности, стажа, квалификационной категории;

- сведения об условиях организации образовательного процесса;

- план работы воспитателя за последние 2 месяца (ксерокопия);

- результаты деятельности воспитателя (обобщенный опыт работы: теоретический и практический);

- заявка участника на проведение занятия с указанием: образовательной программы, возрастной группы детей, темы занятия. 
-   видеозапись занятия с детьми   ( не более 20 минут)
12. Документы участников конкурса, поступившие по истечении установленного срока или представленные не в полном объёме, а также содержащие недостоверные сведения ,не рассматриваются.

13. Критерии оценивания плана работы воспитателя:
- научность (социальная актуальность основных позиций плана, целесообразность, необходимость проведения мероприятий);
-перспективность (учёт близких и дальних задач и целей );
-  конкретность (чёткость формулировок ,сроков);
-   комплексность (учёт возрастных особенностей детей и   их  индивидуальности );
- применение новых приёмов и подходов к обучению и воспитанию дошкольников;

14. Критерии оценивания опыта работы конкурсанта:

- целесообразность представляемого опыта (актуальность, степень адекватности современным целям и задачам);
-эффективность и результативность представляемого опыта;
-культура оформления материалов;
-репрезентативность(достаточная проверка опыта по времени, возможность повторения и творческого использования опыта);                                        

15. Критерии оценивания видеозаписи занятия с детьми:
- методическая компетентность( соответствие содержания методов и приёмов возрасту детей)                                                                                                                                          -умение заинтересовать детей ;

- умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия;

- учёт и поддержка активности и инициативности детей на занятии;

- общая культура;
16. Победившими в отборочном этапе конкурса признаются воспитатели, достигнувшие наиболее высоких показателей по критериям, указанным в п. 13, 14,15 настоящего положения.

17. Финальный этап конкурса включает 4 этапа:

- Представление развивающей среды группы-  мультимедийнная  презентация на СД диске( не более 20 слайдов )
- «Мастер – класс» (открытое занятие в одном из ДОУ района), в соответствии с прохождением программного материала на момент конкурсных испытаний. Группу выбирает сам участник конкурса;

- Защита конкурсантом своей системы работы, ответы на вопросы членов жюри (15 мин.).                                                                                                                                       – Диалог по актуальным проблемам дошкольного образования на современном этапе;
18. Критерии оценивания презентации участников конкурса:

- педагогическая культура представления материала;;

- оригинальность подачи материала;
- отражение темы;

- качество видеосъёмки;
19. Критерии оценивания конкурсного занятия:

- умение быстро овладеть вниманием детей, установить контакт с ними;

- результативность взаимодействия с детьми;

- целесообразность использования избранных методов и приёмов, их оригинальность;

- осуществление творческого подхода к организации и проведению занятия;

- создание ситуации успеха на занятии;

- организаторские способности воспитателя (поведение, речь, такт, способность к эмпатии).

20. Критерии оценивания системы работы:
- умение ярко, выразительно, грамотно и логически последовательно изложить и защитить свои идеи;

- актуальность, оригинальность и результативность реализуемых проектов воспитателем;

- знание основ дошкольной педагогики и психологии;

- уровень эрудиции воспитателя в сфере дошкольной педагогики и психологии. 

- практическая значимость системы работы;
-  общая культура;
21. Критерии оценки участия в дискуссии, диалоге:
- наличие собственной позиции по теме;
- содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения;               
 - умение вести профессиональный диалог(удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновывать высказанную позицию дополнительными аргументами.
22. Все критерии оцениваются по пятибалльной системе. 

23. Материалы, присланные на конкурс не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников конкурса в целях распространения опыт.

24. Победителями финального конкурса становятся воспитатели, показавшие наивысшие результаты работы.

IV. Награждение победителей.

25. Победители муниципального этапа награждаются грамотой Управления образования администрации  Верхнеуральского муниципального района и денежной премией в размере:1место-8000рублей;2место-5000рублей;3место-2000рублей; Лауреаты конкурса награждаются грамотой за участие и премией. 

26. Рекомендуется победителю муниципального этапа принять участие в областном конкурсе.

	Фамилия, имя, отчество (полностью)


	

	Дата рождения


	

	Место работы


	

	Должность

	

	Стаж работы в занимаемой должности


	

	Квалификационная категория


	

	Открытое занятие на тему:


	

	Возрастная группа

	

	С Положением о данном конкурсе ознакомлена, желаю участвовать (подпись)


	

	Дата подачи заявки (число, месяц, год)


	


