Письмо Управления образования Верхнеуральского муниципального района
Руководителям 

общеобразовательных учреждений
Управление образования Верхнеуральского муниципального района проводит с 8 по 11 февраля 2011 года в  МОУ СОШ № 1 г. Верхнеуральска проводит  муниципальный конкурс «Учитель года – 2011».

Прием всех документов на участие в конкурсе осуществляется до 1 февраля  2011 года. Все материалы представляются в районный методический кабинет. Направляем следующие конкурсные материалы:

1. Комментарий к конкурсным заданиям (приложение 1).
2. Критериальный аппарат (приложение 2).
3. Положение о жюри  районного конкурса «Учитель года – 2011» (приложение 3).
Районный  методический кабинет организует инструктивно-методический семинар для участников муниципального этапа конкурса, который состоится 27 декабря 2010 года в ИМЦ с 10-00. Заявки на участие в семинаре передать в методический кабинет.
Начальник Управления образования 
Верхнеуральского муниципального района                                   И.А.Соколова
Исп. Рысева А.П. тел.  3-33-64
\

Приложение 1

Тур 1. (отборочный) «Самопрезентация»

Цель: оценить научно-методическую подготовку участников конкурса через представление педагогического опыта и проведение учебного занятия (видеоурок), иллюстрирующие педагогический опыт конкурсантов.
Пакет документов на отборочный этап должен включать в себя следующие материалы: представление, эссе «Моя педагогическая философия», фотографии, описание опыта работы, видеозапись учебного занятия, а также заявление участника конкурса (Форма 1), информационная карта  участника конкурса (Форма 2), заявки на проведение учебного занятия, мастер-класса, представление опыта работы, классного часа (Форма 3).

	Материалы 
	Формат 
	Технические требования

	Представление 
	В кратком представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение 2009/2010 И 2010/2011 учебных годов. 
	Объем – 1,5 тысячи печатных знаков 14 шрифтом полуторным интервалом. Представление направляется на заверенном печатью бланке ОУ и в отдельном файле электронной копии в формате *.rtf (Winword).

	Эссе «Моя педагогическая философия»
	Прозаическое сочинение небольшого объема свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на исчерпывающий ответ. Цели: определение целей участия в конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя.
Заголовок эссе не находится в прямой зависимости от темы: кроме отражения содержания работы, он может являться отправной точкой в размышлениях автора, выражать отношение части и целого. Введение: в нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению
Основная часть представляются суждения (аргументы), которые выдвигает автор (обычно, 2-3), определяются основные понятия, используемые при выдвижении суждений доказательства и поддержки (факты и примеры); рассматриваются контраргументы или противоположные суждения (необходимо показать, почему они слабы, а утверждение автора остается в силе). 

Заключение повторяет основное суждение, резюмирует аргументы в защиту основного суждения (одно-два предложения), формулирует общее предупреждение о последствиях непринятия выдвигаемого суждения; дает общее заключение о полезности данного утверждения. 
	Объем - 5 тысяч печатных знаков 14 шрифтом полуторным интервалом. Эссе подписывается участником конкурса и направляется в бумажной и электронной копиях в формате *.rtf (Winword).

	Фотографии 
	1. Портрет (цветная фотография 9 х 13).

2. Жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).
	Фотографии представляются в бумажной и цифровой копии в формате * .jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Видеозапись  учебного занятия
	Учебное занятие должно отражать метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Урок должен иллюстрировать ведущие идеи, представленные в педагогическом опыте, а также индивидуальные особенности педагога: 

- индивидуальный стиль деятельности, 
- своеобразие модели обучения,
-  педагогические находки и авторские методические приемы, 
- уровень мастерства,
-  профессиональную компетентность, 
- личностные качества конкурсанта. 
Перечень метапредметных тем:

1. Определение и понятие.
2. Рисунок и схема.
3. Знание и информация.
4. Цель и задача.  

5. Роль и позиция.
6. Модель и способ.
7. Содержание и форма.
	Продолжительность учебного занятия – 40-45 минут. Представляется на компакт-диске (в цифровом формате *.avi или *.mpeg).



	Описание  педагогичес-кого опыта
	Описание опыта работы как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Описание педагогического опыта включает в себя:

1. Анализ исходного состояния деятельности учителя на основе выявления противоречий. Определение темы опыта. Постановка целей и задач. Обоснование актуальности. 
2. Психолого-педагогическое обоснование. Определение в пространстве философии образования и основных педагогических принципов и идей.
3. Содержание опыта. Описание организационных форм, педагогических технологий, средств реализации представляемого опыта. Обеспечение взаимодействия с внутришкольной системой образования.

4. Результативность реализации опыта через позитивное влияние опыта  на развитие учащихся, а также эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения результатов  опыта.
5. Литература.

6. Приложения (при необходимости): тезаурус, конспекты учебных занятий (не более 5), конспекты внеклассных мероприятий (не более 3), дидактические материалы по одной теме.
	Объем описания педагогического опыта - 60 тысяч печатных знаков 14 шрифтом одинарным интервалом (без приложений). Подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *.rtf (Winword).




Тур 2. (очный) «Учитель-предметник»
Цель: оценить уровень профессионального мастерства участника конкурса.
	Задание
	Описание
	Продолжительность

	Интернет-ресурс
	Участники конкурса не позднее  1 февраля  2011 года размещают на личном Интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.

	

	Защита педагогичес-кого опыта
	Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.
	20 минут, включая ответы на вопросы жюри.

	Учебное занятие и его самоанализ
	Проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных метапредметных тем учебных занятий, возрастной состав учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретная метапредметная тема учебного занятия выбирается конкурсантом самостоятельно. Предметная тема учебного занятия для каждого участника определяется по тематическому планированию образовательного учреждения (конкурсной площадки) за день до его проведения.  

Перечень метапредметных тем:

1. Определение и понятие.
2. Рисунок и схема.
3.  Знание и информация.
4.  Цель и задача.  

5.  Роль и позиция.
6.  Модель и способ.
7.  Содержание и форма.
	30 минут (учебное занятие) + 10 минут (самоанализ), включая ответы на вопросы жюри.

	Разговор с учащимися
	Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной состав группы учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения для разговора с учащимися выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед его началом. В начале разговора представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.
Перечень тем:

1. Взаимоотношения родителей и детей

2. Милосердие… Нужно ли оно в наше время?

3. Умеем ли мы прощать? Все ли можно простить?

4. Зависит ли будущее от меня?

5. Есть ли герои у нашего времени?

6. Как строить отношения с теми, кто на нас не похож?

7. Жизнь виртуальная и жизнь реальная.
	20 минут.

	Беседа с родителями 
	Обсуждение педагогической ситуации, требующей принятия решения, с родителями учащихся. Предложения по списку возможных педагогических ситуаций для обсуждения формулируются участниками конкурса на установочном семинаре и впервые объявляются в начале беседы. Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу беседы должно быть сформулировано предлагаемое решение.
Перечень тем:

1. Наказание или поощрение, кнут или пряник? 

2. Семейные традиции. Их роль в воспитании ребенка

3. Право ребенка на собственный выбор

4. Почему свой ребенок становится чужим? Как найти взаимопонимание со своим ребенком? 

5. Как организовать свободное время ребенка?

6. Дети и деньги

7. Знаю ли я друзей своего ребенка? 
	30 минут.


Тур 3 (финальный) «Учитель учителей»

Цель: оценить уровень готовности участника конкурса к распространению педагогического опыта.
	Задание
	Описание
	Продолжительность

	Мастер-класс
	Проведение мастер-класса для педагогического сообщества и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Мастер–класс – это особый  жанр обобщения и распространения педагогического опыта, представляющий собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику.

Мастер–класс – современная форма проведения обучающего тренинга для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом участников, расширения кругозора или приобщения к новейшим областям знания.
	30 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы жюри. 

	Открытая дискуссия
	Открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы с участием общественности. Предложения по списку возможных проблем для обсуждения формируются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретная проблема определяется жеребьевкой за день до проведения мероприятия.
Перечень тем:

1. Школа для школы или школа для жизни?

2. Успешный в школе – успешный в жизни?

3. Современный учитель – каков он?
	30 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы коллег, общественности.


Тур 4 (финальный) «Учитель-лидер»

Цель: оценить способность выполнять миссию победителя районного конкурса «Учитель года».
	Задание
	Описание
	Продолжительность

	Круглый стол образователь-ных политиков
	Беседа на актуальную тему с участием начальника Управления образования,  демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. Тема «круглого стола» определяется Оргкомитетом конкурса.
	60 минут.


Приложение 2

Критериальный аппарат
	Конкурсное задание
	Критерии/показатели оценивания (баллы)

	Описание педагогического опыта (33 балла)
	1. Целесообразность представляемого опыта (6 баллов): 

- актуальность опыта  (3 балла); 

- степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла).

2.  Содержание опыта (12 баллов):

- сущность опыта (3 балла); 

- объект и предмет представляемого опыта (3 балла); 

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла);
- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (3 балла).
3. Распространение опыта (9 баллов): 

- комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта (3 балла); 

- методы и средства реализации опыта (3 балла); 
- мониторинг результативности распространения опыта (3 балла).

4. Результативность представляемого опыта (6 баллов):
- эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта (3 балла);

- влияние опыта на развитие учащихся, социума (3 балла). 

	Видеоурок (48 баллов)
	1. Личностные качества конкурсанта (12 баллов): 

- предметная компетентность (3 балла); 

- общая эрудиция (3 балла); 

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура учителя (3 балла).

2. Содержание учебного материала (12 баллов):

- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 балла);
- научность и доступность материала (3 балла); 

- оптимальность объема материала (3 балла);

- глубина и оригинальность раскрытия темы (3 балла).
3. Деятельность конкурсанта (15 баллов):

- логическая  взаимосвязь этапов урока (3 балла); 

- рациональность и эффективность распределения учебного времени (3 балла); 

- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);
- эффективность использования средств обучения (3 балла); 

- создание психологической атмосферы урока (3 балла).

4. Результативность урока (9 баллов):

- четкость в постановке целей и задач урока (3 балла); 

- эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла); 
- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла).

	Интернет-ресурс (30 баллов)
	1. Количество и тематическая организованность представленной информации (9 баллов):
- информация разделена на блоки в соответствии с понятной пользователю логикой (3 балла);
- целесообразность и актуальность наличия разделов сайта (3 балла);
- наличие поиска по сайту (3 балла).
2. Образовательная и методическая ценность размещенных материалов (12 баллов):
- сайт содержит полезные ссылки образовательного назначения (3 балла);

- сайт содержит ссылки, актуальные для родителей и учащихся (3 балла);

- статистика посещения сайта (3 балла);

- регулярность обновления информации (3 балла).

3. Культура представления информации (9 баллов):

-  наличие карты сайта (3 балла);
-  современность и актуальность дизайна (3 балла);

- орфографическая и пунктуационная грамотность (3 балла).


	Защита педагогического опыта (42 балла)
	1. Целесообразность представляемого опыта (6 баллов): 

- актуальность опыта  (3 балла); 

- степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла).

2.  Содержание опыта (12 баллов):

- сущность опыта (3 балла); 

- объект и предмет представляемого опыта (3 балла); 

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла);

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (3 балла).
3. Распространение опыта (6 баллов): 

- комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта (3 балла); 

- методы и средства реализации опыта (3 балла).

4. Результативность представляемого опыта (6 баллов):
- эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта (3 балла);

- влияние опыта на развитие учащихся, социума (3 балла).
5. Презентативность опыта (12 баллов):

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура (3 балла); 

- степень воздействия на аудиторию (3 балла); 

- целесообразность использования технического сопровождения и наглядности (3 балла).


	Учебное занятие и его самоанализ (57 баллов)
	1. Личностные качества конкурсанта (12 баллов): 

- предметная компетентность (3 балла); 

- общая эрудиция (3 балла); 

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура учителя (3 балла).

2. Содержание учебного материала (12 баллов):

- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 балла);
- научность и доступность материала (3 балла); 

- оптимальность объема материала (3 балла);

- глубина и оригинальность раскрытия темы (3 балла).
3. Деятельность конкурсанта (15 баллов):

- логическая  взаимосвязь этапов урока (3 балла); 

- рациональность и эффективность распределения учебного времени (3 балла); 

- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);
- эффективность использования средств обучения (3 балла); 

- создание психологической атмосферы урока (3 балла).

4. Результативность урока (9 баллов):

- четкость в постановке целей и задач урока (3 балла); 

- эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла); 
- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла).
5. Рефлексия (9 баллов):

- методическая грамотность (3 балла);

- владение психолого-педагогической терминологией (3 балла);

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (3 балла).


	Разговор с учащимися (33 балла)
	1. Методическая компетентность (12 баллов):

- воспитательная ценность организованного обсуждения (3 балла); 

- логичность организации разговора с учащимися (3 балла); 

- эффективность используемых приемов и методов (3 балла);  
- учет возрастных особенностей (3 балла).
2. Коммуникативная компетентность (12 баллов): 

- коммуникативная культура (3 балла); 

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности (3 балла); 

- умение адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся (3 балла); 

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов (3 балла).
3. Личностные качества (9 баллов):

- эрудиция (3 балла); 

- способность к импровизации, мобильность (3 балла); 

- глубина и нестандартность педагогического мышления (3 балла).

	Беседа с родителями (24 балла)
	1. Аналитическая компетентность (12 баллов):

- всесторонний анализ педагогической задачи (3 балла); 

- умение выявить и сформулировать педагогическую проблему (3 балла); 

- умение найти и предложить пути решения педагогической проблемы (3 балла); 

- соответствие предлагаемых путей решения проблемы возрастным и психологическим особенностям детей (3 балла).

2. Социальная компетентность (12 баллов):
- умение взаимодействовать с родителями (3 балла);

- умение занимать позицию в дискуссии и демонстрировать собственное мнение (3 балла); 

- умение улаживать разногласия и конфликты (3 балла); 

- коммуникативная культура (3 балла).

	Мастер-класс (39 баллов)
	1. Содержательный аспект (12 баллов):

- сущность предлагаемой проблемы (3 балла);

- идея реализации проблемы (3 балла);

 - актуальность и научность (3 балла);

- способность к методическому и научному обобщению (3 балла). 

2. Деятельностный аспект (12 баллов):

- приемы мотивации участников мастер-класса (3 балла);

- способность к распространению педагогического опыта (3 балла);

- технологичность (3 балла);

- оптимальность используемых средств решения проблемы (3 балла). 

3. Личностные качества (15 баллов): 

- способность к импровизации (3 балла);

- степень воздействия на аудиторию (3 балла);

- эрудиция (3 балла);

- стиль общения (3 балла);

- общая культура (3 балла).

	Открытая дискуссия (21 балл)
	1. Аналитическая компетентность (6 баллов):

- глубина и оригинальность суждений (3 балла); 

- знание и понимание процессов, происходящих в педагогической науке, обществе, экономике, политике, культуре (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (15 баллов): 

- умение задавать вопросы и отвечать на них (3 балла); 
- умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию (3 балла); 
- умение вести дискуссию; умение взаимодействовать с коллегами (3 балла); 
- ораторское искусство (3 балла); 
- воздействие на аудиторию (3 балла).

	Круглый стол образовательных политиков (18 баллов)
	1. Аналитическая компетентность (6 баллов):

- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества (3 балла); 

- масштабность, глубина и оригинальность суждений (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (12 баллов):

- умение предъявить свою позицию (3 балла); 

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений (3 балла); 

- ораторское искусство (3 балла); 

- воздействие на аудиторию (3 балла).


Приложение 3

Положение о жюри районного конкурса «Учитель года – 2011»

1. Общие положения
1.1. В целях оценки достижений в профессиональной и общественной деятельности участников районного конкурса «Учитель года – 2011» (далее конкурс) и выбора его победителей создается жюри конкурса и счетная комиссия.
1.2. Состав и руководители жюри, а также изменения в его составе определяются оргкомитетом конкурса.
1.3. Жюри состоит из нечетного количества членов с равными правами. 
1.4. Состав жюри обновляется не менее, чем на 1/3 по сравнению с предыдущим годом.

1.5. До начала конкурса проводится инструктивно-методическое совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и организационно-технические вопросы.

1.6. За организационно-техническое обеспечение деятельности жюри отвечает организатор конкурса.

2. Права и обязанности членов жюри
2.1. Члены жюри обязаны:
- соблюдать Положение о жюри  районного конкурса «Учитель года - 2011»;
- использовать в своей работе критериальный аппарат, утвержденный оргкомитетом конкурса;
- голосовать индивидуально и тайно;
- не пропускать заседания без уважительной причины;
- не разглашать сведения о промежуточных и окончательных результатах конкурса ранее даты завершения конкурса;
- не использовать после завершения конкурса представленные на конкурс материалы и сведения об участниках.
2.2. Члены жюри имеют право:
- вносить предложения оргкомитету конкурса о поощрении участников финала конкурса специальными призами.
2.3. Председатель жюри обязан:
- вести наблюдение за соблюдением Положения о жюри районного конкурса «Учитель года - 2011»;
- консультировать членов жюри по вопросам содержания конкурса.
2.4. Председатель жюри имеет право:
- проводить открытые обсуждения с членами жюри после каждого конкурсного задания;
- представлять результаты конкурса общественности;
- делегировать часть своих обязанностей заместителям.
2.5. Результатом работы члена жюри является заполненный и подписанный авторучкой экспертный лист.
2.6. Перед началом работы членами счетной комиссии выдаются экспертный лист каждому члену жюри.
2.7. Действительный экспертный лист должен быть погашен штампом организатора конкурса.
2.8. После каждого конкурсного задания экспертные листы сдаются членам счетной комиссии.
2.9. Испорченный экспертный лист может быть заменен новым, при этом член счетной комиссии должен погасить (перечеркнуть) экспертный лист в присутствии члена жюри.
3. Процедура отбора

3.1. Первый тур

3.1.1. Цель тура: оценить научно-методическую подготовку участников конкурса через описание инновационного педагогического проекта и проведение учебного занятия (видеоурок), иллюстрирующие инновационный педагогический опыт .
3.1.2. На первом туре жюри оценивает описание педагогического опыта, представленного участниками конкурса, видеоурок, демонстрирующий реализацию идей педагогического опыта в рамках образовательной деятельности.
3.1.3. Жюри определяет 15 участников конкурса победителей I тура, которые участвуют во втором туре.

3.1.4. Результаты вносятся в экспертный лист, но не учитываются при определении победителей второго тура.
3.2. Второй тур
3.2.1. Цель тура: оценить уровень профессионального мастерства учителя.
3.2.2. На втором туре жюри оценивает в экспертном листе следующие задания:
- Интернет-ресурс участника конкурса;
- защиту педагогического опыта (продолжительность - 20 минут);
- учебное занятие по предмету и его самоанализ (продолжительность - 30 минут, самоанализ - 10 минут);

- разговор с учащимися (продолжительность - 20 минут);
- беседа с родителями (продолжительность - 30 минут).
3.2.3. Очередность выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой счетной комиссией. 

3.3. Третий тур
3.3.1. Цель тура: оценить уровень готовности участника конкурса к распространению педагогического опыта.

3.3.2. На третьем туре конкурса жюри оценивает в экспертном листе следующие задания:
- мастер-класс (продолжительность - 30 минут, включая ответы на вопросы жюри - 5 минут);
- открытую дискуссию  (продолжительность -30 минут).
3.3.3. Очередность выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой счетной комиссией. 

3.4. Четвертый тур

3.4.1. Цель тура: оценить способность выполнять миссию победителя районного конкурса «Учитель года».

3.4.2. На четвертом туре конкурса жюри оценивает в экспертном листе следующее задание:
- круглый стол образовательных политиков (продолжительность – 60 минут). 

3.4.3. Участник, набравший наибольшее количество баллов на четвертом туре конкурса, признается абсолютным победителем конкурса.
Форма 1
В Оргкомитет районного конкурса 

«Учитель года– 2011»

________________________________________,

(Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________________

(наименование учебного предмета)

________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2011» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника  районного конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 6-8 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.                                        ____________________

                                                                                                                         (подпись)
Форма2
Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года– 2011\» 

______________________________________________

(фамилия)

______________________________________________

(имя, отчество)

_______________________________________________
(муниципальное образование)
	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог

и т. д.), где можно познакомиться с

участником и публикуемыми им 

материалами
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее

время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический

стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на-

именования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по

диплому
	

	Дополнительное профессиональное

образование за последние пять лет
(наименования образовательных

программ, модулей, стажировок

и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление

деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности органов общественного управления образовательного учреждения 
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним

кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда

выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	8. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные

ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года»
	

	10. Приложения

	Интересные сведения об участнике,

не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в

формате DOC («*.doc») в количестве

не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:  ___________________  (________________________________)

                              (подпись)                      (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.
Форма 3
Заявка на проведение учебного занятия
(Просим сохранять табличную форму заполнения)
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Предмет 
	Класс
	Перечень необходимого для занятия оборудования
	Примечания

	
	
	
	
	


Заявка на проведение разговора с учащимися
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Класс
	Перечень необходимого оборудования
	Примечания

	
	
	
	


Заявка на защиту опыта работы
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Заявка на проведение мастер-класса
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Правильность сведений, представленных в заявках, подтверждаю:  ___________________                            (________________________________)

             (подпись)                                       (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.
