Пять групп ключевых компетенций, определенных Советом Европы (1996 год)

· Политические и социальные компетенции, связанный со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в развитии демократических институтов.

· Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе.

· Компетенции, определяющие владение устным и письменным общением (к этой группе также относится владение несколькими языками).

· Компетенции, связанные с возникновением общества информации. Владение новыми технологиями, понимание их применения, их силы и слабости, способность критического отношения к распространяемой по каналам СМИ информации.

· Компетенции, реализующие способность и желание учиться всю жизнь как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и общественной жизни.
Дифференцированный ряд ключевых компетенций 

Изучать:
· уметь извлекать пользу из опыта;

· организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их;

· организовать свои собственные приемы обучения;

· уметь решать проблемы;

· самостоятельно заниматься своим обучением.
      Искать: 

· запрашивать различные базы данных;

· консультироваться у эксперта;

· получать информацию;

· уметь работать с документами и классифицировать их.

Думать: 

· организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;

· уметь противостоять неуверенности и сложности;

· занимать позицию в дискуссиях и вырабатывать свое собственное мнение;

· ценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также с окружающей средой.

Сотрудничать: 

· уметь работать в группе;

· принимать решения;

· уметь договариваться;

· уметь разрабатывать и выполнять работы.


Приниматься за дело: 

· включаться в проект;

· нести ответственность;

· войти в группу или коллектив и внести свой вклад;

· уметь организовывать свою работу;

· уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приборами.


Адаптироваться: 

· уметь использовать новые технологии информации и коммуникации;

· доказать гибкость перед лицом быстрых изменений;

· показать стойкость перед трудностями;

· уметь находить новые решения.

Результаты образования включают:

Предметные результаты знания и умения, опыт творческой деятельности и др.)

Метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях)

Личностные результаты (система ценностных отношений, интересы, мотивации учащихся, толерантности и др.).

Приоритетными являются те личностные результаты, которые преимущественно формируются в учебном процессе, а не в семье или сфере дополнительного образования, именно те результаты, за формирование которых в основном должно нести ответственность образовательное учреждение.

Требования к результатам общего образования в контексте стандартов второго поколения

1. Умения организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты.

2. Умения на основе приобретенных знаний объяснять явления действительности – природной, социальной, технической, культурной среды, т.е. Выделять их существенные признаки, систематизировать и обобщать, устанавливать причинно-следственные связи, оценивать их значимость, выдвигать и проверять гипотезы.

3. Умения ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей – различать факты, суждения и оценки, их связь с определенной системой ценностей, формулировать и обосновывать собственную позицию. 

4. Умения решать проблемы, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли (избирателя, потребителя, пользователя, жителя определенной местности и т.д.) – обладать способностью анализировать конкретные жизненные ситуации и выбирать и реализовывать способы поведения, адекватные этим ситуациям.

5. Ключевые (универсальные) навыки – навыки решения проблем, принятия решений, работы с информацией, ее поиска, анализа и обработки, коммуникации, сотрудничества.

6. Национальная и конфессиональная толерантность
7. Способность ориентироваться в мире профессий – в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования, в собственных интересах и возможностях, экономических условиях; быть подготовленным к условиям обучения в профессиональном учебном заведении, обладать знаниями и умениями, имеющими опорное значение для профессионального образования определенного профиля.
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Компетенция
1) круг полномочий и прав, предоставляемых законом, уставом или договором конкретному лицу или организации в решении соответствующих вопросов; 
2) совокупность определенных знаний, умений и навыков, в которых человек должен быть осведомлен и иметь практический опыт работы. 

Компетентность
Умение активно использовать полученные личные и профессиональные знания и навыки в практической или научной деятельности. Различают образовательную, общекультурную, социальнотрудовую, информационную, коммуникативную, компетенции в сфере личностного самоопределения и др.
Компетентность образовательная

Способности активно использовать знания, умения, навыки, личностные качества, обеспечивающие успешную подготовку учащихся в одной или нескольких образовательных областях. В зависимости от содержания образования (учебных предметов и образовательных областей) различают ключевые – метапредметные, общепредметные и предметные компетенции.

Компетентность информационная
Способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий..

Компетентность коммуникативная
Способность личности к речевому общению и умение слушать. В качестве обязательных умений, обеспечивающих коммуникативность индивида, выделяются: умение задавать вопросы и четко формулировать ответы на них, внимательно слушать и активно обсуждать рассматриваемые проблемы, комментировать высказывания собеседников и давать им критическую оценку, аргументировать свое мнение в группе (в классе), а также способность выражать собеседнику эмпатию, адаптировать свои высказывания к возможностям восприятия других участников коммуникативного общения. 
Компетентность профессиональная
 Способности и умения эффективно действовать в рамках своей профессии и квалификации. Оценка профессиональной компетенции проводится многими фирмами по специально разработанным программам. С этой целью применяются: биографический метод, интервью, тестирование, групповые методы оценки персонала, психодиагностические методики.

Компетентность социально-трудовая
Способности и умения, обеспечивающие человеку эффективно действовать в процессе трудовой деятельности, владеть нормами, способами и средствами социального взаимодействия, ориентироваться на рынке труда.

Компетентность в сфере личностного самоопределения
Способности, знания и умения, позволяющие индивиду осмыслить свое место в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий, опыт самопознания.

