Утверждаю:

начальник Управления образования

Верхнеуральского муниципального района

_________________Соколова И.А.

«___»____________2011 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке конкурсного отбора грантополучателей - лучших  учреждений дополнительного образования детей,  активно внедряющих инновационные образовательные программы.

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения  и критерии конкурсного отбора лучших учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющих инновационные образовательные программы, для выплаты гранта Главы Верхнеуральского муниципального района (далее именуется - конкурсный отбор),

2. Конкурсный отбор проводится в целях государственной поддержки образовательных учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющих инновационные образовательные программы, повышения роли  образовательных учреждений дополнительного образования детей в воспитании, обучении и творческом развитии личности ребенка, совершенствования и развития  системы дополнительного образования детей в Верхнеуральском районе 

3. Основные задачи конкурсного отбора:

· выявление и распространение передового педагогического опыта образовательных учреждений дополнительного образования детей;

· поиск педагогических идей по обновлению содержания, образовательных технологий в практике воспитания и дополнительного образования детей; 

· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагогических работников системы дополнительного образования детей;

· обеспечение сохранения и развития материально-технической базы образовательных учреждений дополнительного образования детей.

II. Организатор и участники конкурсного отбора 

4. Организатором конкурсного отбора является Управление образования Верхнеуральского муниципального района, МОУ «Информационный методический центр Верхнеуральского муниципального района» (далее именуется – организатор конкурсного отбора).

Участниками конкурсного отбора являются образовательных учреждений дополнительного образования детей, соответствующие следующим требованиям: 

· в деятельности учреждения не зафиксированы  нарушения образовательного и трудового законодательства за последние 3 года; 

· учреждение является методическим  (ресурсным, опорным) центром  для других образовательных учреждений по одному или нескольким направлениям развития дополнительного образования  детей, социокультурным центром для жителей микрорайона; 

· учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами;

· в учреждении имеется необходимое оборудование для использования информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе;

Дополнительные образовательные программы реализуются учреждениями по следующим направлениям деятельности: научно – техническая, спортивно – техническая, физкультурно – спортивная, художественно – эстетическая, туристско – краеведческая, эколого – биологическая, военно – патриотическая, социально – педагогическая, культурологическая, естественно – научная.  

III. Основные функции организатора 

конкурсного отбора и конкурсной комиссии

5. Организатор конкурсного отбора:

       - устанавливает сроки проведения конкурсного отбора;
 - регистрирует участников конкурсного отбора и осуществляет сбор конкурсных материалов;

 - проверяет полученную от участников конкурсного отбора конкурсную документацию на соответствие требованиям настоящего Положения и передает в конкурсную комиссию;

 - оформляет подведение итогов конкурсного отбора;

 - информирует участников конкурсного отбора, общественность об итогах конкурсного отбора.

       - утверждает состав конкурсной комиссии;

       - устанавливает максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурсного отбора;

6. Конкурсная комиссия определяет победителя конкурсного отбора.

IV. Права организатора и участников конкурсного отбора

7. Организатор конкурсного отбора имеет право отказать в участии в конкурсном отборе, если претендентом на участие в конкурсном отборе представлен не полный пакет документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения, либо документы содержат недостоверные данные, либо поступили по истечении срока приема материалов.

8. Участники конкурного отбора имеют право получать от организатора конкурсного отбора исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурсного отбора.

V. Порядок проведения конкурсного отбора

9. Для участия в конкурсном отборе претендент представляет организатору  

 конкурсного отбора в срок до  15 сентября 2011 года следующие документы:

· заявку на участие в конкурсном отборе (приложение 1 к настоящему Положению);

· Устав учреждения

· копию лицензии с приложениями на право ведения образовательной деятельности;

· инновационную образовательную программу учреждения; 

· анализ деятельности учреждения за последний год, включающий в себя результаты по: основным  направлениям образовательной деятельности учреждения, инновационной деятельности, методическому обеспечению образовательного процесса, работе с педагогическими  кадрами, работе с семьей, детскими и юношескими общественными объединениями, взаимодействию с образовательными учреждениями, опыту проведения массовых мероприятий с детьми и их эффективности, проведению содержательного досуга с детьми; 

· перечень дополнительных образовательных программ, реализуемых учреждением, с указанием сроков их реализации, возраста обучающихся; 

· самоэкспертизу конкурсных материалов учреждения (приложение 2 к настоящему Положению)

· адрес сайта.

VI. Проведение конкурсного отбора 

лучших образовательных учреждений.

· Конкурсный отбор проводится методом рейтинга учреждений по количеству набранных баллов на основании следующих критериев отбора:  

· соответствие Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 года «Об утверждении Типового положения об образовательном  учреждении дополнительного образования детей», Уставу учреждения и специфики его деятельности; 

· соответствие федеральной и областной образовательной политике, требованиям к структуре и оформлению инновационной образовательной программы (продуктивность реализации программы, достижение целей программы в соответствии с установленными в ней показателями результативности); 

· наличие проблем и противоречий, правильность выводов, рекомендаций в анализе деятельности учреждений;

· наличие положительной динамики в результатах деятельности учреждения; 

· эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в образовательном процессе; 

· вариативность, гибкость разработанных дополнительных образовательных программ в учреждении; 

· позитивное отношение родителей (законных представителей),  обучающихся и выпускников к учреждению;

· участие в муниципальных и областных конкурсах, смотрах, соревнованиях. 

10. Члены конкурсной комиссии выставляют баллы по каждому из критериев отбора (от 1 до 5 баллов) (приложение 2 настоящего Положения),  вычисляют суммарное количество  баллов и рейтинг каждого участника конкурсного отбора. Учреждение – победитель определяется  по  наибольшей сумме набранных   баллов.  Результаты отбора оформляются приказом Управления образования    Верхнеуральского муниципального района.

VII. Подведение итогов конкурсного отбора 

и вручение гранта победителю

11. Победителю конкурсного отбора вручаются диплом Главы Верхнеуральского муниципального района и грант в размере пятьдесят  тысяч рублей.

12.  Получатель гранта использует полученные средства на внедрение  и    развитие инновационной образовательной программы, в том числе на      повышение квалификации педагогических работников, приобретение     программно-методической литературы, дидактического, игрового,     спортивного оборудования, компьютерной техники, технических средств     обучения (аудио, видео, оргтехника и другие средства обучения).  

        15. Директор  учреждением не позднее 30 ноября представляет организатору    конкурсного        отбора отчет об использовании средств районного    бюджета. 

Приложение 1

к Положению о порядке конкурсного отбора грантополучателей - лучших учреждений дополнительного образования детей,  активно 

внедряющих инновационные программы 

ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе лучших  учреждений дополнительного образования

 детей,  активно внедряющих инновационные образовательные программы

Сведения об учреждении: 

Полное наименование учреждения_____________________________________________ 

_________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя _________________________________________

__________________________________________________________________________

Почтовый адрес учреждения _________________________________________________

_________________________________________________________________________

Телефон___________________________________

Подпись руководителя учреждения________________

Печать ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​   

Дата подачи заявки: ________________________           

                                                                                   Приложение 2

к Положению о порядке конкурсного отбора грантополучателей - лучших учреждений  дополнительного образования детей,  активно 

                                                            внедряющих инновационные программы 

Самоэспертиза (экспертиза) конкурсных материалов учреждения

________________________________________________  

наименование учреждения 

	№ п/п
	Критерии конкурсного отбора
	Количество баллов (пятибальная система)

	1.
	  Соответствие Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 года «Об утверждении Типового положения об образовательном  учреждении дополнительного образования детей», Уставу учреждения и специфики его деятельности  
	

	2.
	Соответствие федеральной и областной образовательной политике, требованиям к структуре и оформлению инновационной образовательной программы (продуктивность реализации программы, достижение целей программы в соответствии с установленными в ней показателями результативности) 


	

	3.
	Наличие проблем и противоречий, правильность выводов, рекомендаций в анализе деятельности учреждений
	

	4.
	  Наличие положительной динамики в результатах деятельности    учреждения
	

	5.
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в образовательном процессе    
	

	6.
	Вариативность, гибкость разработанных дополнительных образовательных программ в учреждении
	

	7.
	Позитивное отношение родителей (законных представителей),  обучающихся и выпускников к учреждению
	

	8.
	Участие в муниципальных и областных конкурсах, смотрах, соревнованиях.
	

	
	Общая сумма баллов  
	


Член конкурсной комиссии   __________________/_____________________Дата____________ 

Председатель 

конкурсной комиссии _____________________/_________________  Дата _________________  
