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Положение
о порядке конкурсного отбора лучших учителей на грант Главы Верхнеуральского муниципального района.
       1.Общие положения

      1.1   Настоящее Положение определяет порядок организации проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, для выплаты денежного поощрения.
      1.2    Конкурсный отбор проводится в целях государственной поддержки лучших педагогических работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, стимулирования их творческой, профессиональной деятельности и повышения качества образования
      1.3 Основные задачи конкурсного отбора:

            - выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогических работников

            -   поиск эффективного использования современных образовательных технологий в целях обеспечения высокого качества общего образования

            -  финансовая поддержка и материальное стимулирование педагогических работников.
2. Организатор и участники конкурсного отбора
 2.1 Организатором конкурсного отбора является Управление образования Верхнеуральского муниципального района, МОУ «Информационный методический центр Верхнеуральского муниципального района» (далее именуется – организатор конкурсного отбора). 
      2.2 Участниками конкурсного отбора являются педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, расположенных на территории Верхнеуральского муниципального района
      2.3   К участию в конкурсном отборе допускаются педагогические работники со стажем педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых являются муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие программы общего образования.
                  Работники общеобразовательных учреждений, занимающие руководящие должности, имеют право на участие в конкурсном отборе при условии ведения ими образовательной работы с учащимися.

       2.4  К участию в конкурсном отборе не допускаются педагогические работники, имеющие дисциплинарные взыскания, у которых имели место случаи детского травматизма за трёхлетний период, предшествующий конкурсному отбору, подтверждённые соответствующими документами
3.Основные функции организатора конкурсного отбора

и конкурсной комиссии.

1. Организатор конкурсного отбора:

· устанавливает сроки проведения конкурсного отбора;

· регистрирует участников конкурсного отбора и осуществляет сбор конкурсных материалов;

· проводит экспертизу соответствия представленных конкурсных материалов требованиям настоящего Положения;

· утверждает состав конкурсной комиссии;

· устанавливает максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурсного отбора;

· оформляет результаты проведенного конкурсного отбора;

· информирует участников конкурсного отбора, общественность об итогах конкурсного отбора;

2.  Конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших педагогических работников общеобразовательных учреждений:

· проводит экспертизу представленных материалов;

· на основании результатов экспертизы деятельности педагогов общеобразовательных учреждений определяет победителя конкурсного отбора.  

4.     Критерии конкурсного отбора учителей
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).
Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.1.
Критерии участия:
· учитель имеет высшее педагогическое образование;
· учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;
· основным местом работы учителя является общеобразовательное учреждение;
· стаж     педагогической     работы     учителя     по     специальности     в
общеобразовательном учреждении не менее 3 лет;

· учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной полной
ставки (в исключительных случаях, в условиях малокомплектных сельских
школ учебная педагогическая нагрузка должна составлять не менее половины
ставки);
2.2.
Критерии отбора
· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три
года;
· позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;
· позитивные   результаты   деятельности   учителя   в   качестве   классного
руководителя;

· использование  современных  образовательных  технологий,  в  том  числе
информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в
воспитательной работе;
· обобщение  и  распространение  собственного  педагогического  опыта  на
муниципальном уровне (мастер - классы), семинары, конференции, круглые
столы и др.);

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка;
· участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных
кругах.
· наличие  сайта
5.    Порядок конкурсного отбора учителей
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа. Первый этап (июль - 1 сентя)
.1.
Выдвижение педагогических работников (далее - Претендентов) на соискание
денежного поощрения может производиться с их согласия:
· органом     самоуправления     общеобразовательного     учреждения     (Совет
общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет,
родительский комитет и т.д.);
· методическим объединением.

3.2.
Документы   на  Претендента  представляются   Заявителем   в   муниципальную
конкурсную комиссию (далее - конкурсная комиссия) в соответствии с перечнем.
3.2. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по критериям участия:
· копия диплома о профессиональном образовании;
· копия трудовой книжки Претендента;
· представление заявителя;
· копия аттестационного листа или приказа, подтверждающего квалификационную
категорию;
· ходатайство методического объединения;
· аналитическая справка о деятельности Претендента, утвержденная Заявителем.
3.4. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия
осуществляет конкурсная комиссия, создаваемая в порядке, определенном Советом по
реализации национального  проекта «Образование»  Верхнеуральского Управления
образования (далее - Совет).

3.5. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты,
представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.
Второй этап (август, сентябрь)
3.6.
Совет определяет экспертные комиссии числом не менее трех (учителя, работники
методкабинета, Управление образования, представители профсоюзных организаций),
ассоциации   родителей,   попечителей,   выпускников,   экспертов),   которые   будут
осуществлять экспертную оценку Претендентов по критериям отбора.
3.7.
Процедура экспертизы, объем аналитической справки (аналитического отчета)
Претендента для экспертизы по критериям отбора и максимальный балл по каждому из
критериев отбора (по 5-бальной шкале) устанавливаются решением Совета, доводятся до
сведения общественности через информационные письма, печатные и электронные
СМИ, Интернет-сайты и др.
3.8.
В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организуем экспертизу
документов Претендентов, прошедших во второй этап конкурсного отбора.
Экспертная оценка результатов деятельности Претендентов по критериям отбора экспертными организациями производиться с учетом аналитической справки о деятельности Претендента.
3.9.
На основании результатов проведенной экспертизы конкурсная комиссия составляет
рейтинг Претендентов.
3.10.
Конкурсная комиссия определяет победителя на получение денежного поощрения.
3.11.
Совет рассматривает кандидатуру претендента представленную конкурсной
комиссией,   и   направляет  решение   на  утверждение   руководителю   Управления
образования.
3.12.
Управление образования Верхнеуральского муниципального района направляет
решение   на   получение   денежного   поощрения   победителя   конкурса   Главе
Верхнеуральского муниципального района не позднее 1 октября текущего года.

4. Подведение итогов конкурсного отбора и вручение Гранта победителю
4.1  Победителю конкурсного отбора вручается диплом Главы Верхнеуральского района и грант в размере 10 000  рублей.
                                                                                                                           Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе лучших педагогических работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования,
для выплаты денежного поощрения.

Сведения о педагогическом работнике – участнике конкурсного отбора:
Фамилия, имя, отчество________________________________________________________
Место работы (полное наименование образовательного учреждения)__________________
_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения:____________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон___________________________________________________________
Соответствие критериям участия:

Наименование ВУЗа и год  его окончания_________________________________________
Специальность по диплому_____________________________________________________

Занимаемая должность_________________________________________________________

Квалификационная категория___________________________________________________

Стаж педагогической работы____________________________________________________

Стаж работы в данном образовательном учреждении________________________________

Учебная педагогическая нагрузка________________________________________________
Учёная степень________________________________________________________________

Звания_______________________________________________________________________

Отраслевые награды___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Подпись руководителя 

образовательного учреждения:__________________________________________________
М.П.

Основные показатели деятельности
	№

п/п
	Основные показатели
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	Количество баллов
(заполняется членами конкурсной комиссии)

	1
	Результаты учебной деятельности

	
	Число учащихся
	
	
	
	

	
	Из них: успевают
	
	
	
	

	
	              успевают на «4» и «5»
	
	
	
	

	
	Наличие факультатива, число учащихся 
	
	
	
	

	
	Число призёров предметных олимпиад
	
	
	
	

	2
	результаты внеурочной деятельности по учебным предметам

	
	Наличие предметного  кружка, число учащихся, занимающихся в нём
	
	
	
	

	
	Программа предметного кружка
	
	
	
	

	
	Результаты школьных предметных недель
	
	
	
	

	3
	   результаты   деятельности   учителя   в   качестве   классного руководителя

	
	Число учащихся, стоящих на учёте 
	
	
	
	

	
	Число правонарушений совершённых учащимися 
	
	
	
	

	
	Отсев учащихся класса
	
	
	
	

	
	Работа с родителями (формы, результаты)
	
	
	
	

	4
	Методическая активность, инновационная деятельность, экспериментальная работа

	
	Количество публикаций в печатных изданиях (перечислить)
	
	
	
	

	
	Реализуемые инновационные программы
	
	
	
	

	
	Реализуемые экспериментальные программы
	
	
	
	

	
	использование  современных  образовательных  технологий,  в  том  числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
	
	
	
	

	
	обобщение  и  распространение  собственного  педагогического  опыта  на муниципальном уровне (мастер - классы), семинары, конференции, круглые столы и др.);
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	
	
	
	


Члены комиссии:
