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ПОЛОЖЕНИЕ                          

о порядке конкурсного отбора лучших классных руководителей на грант Главы Верхнеуральского муниципального района.

Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации проведения конкурсного отбора лучших классных руководителей, для выплаты Гранта Главы Верхнеуральского муниципального района (далее именуется – конкурсный отбор).

      2. Конкурсный отбор лучших классных руководителей проводится в целях выявления, поддержки, поощрения творчески работающих классных руководителей, повышения престижа должности «классный руководитель», создания условия для профессиональной и личностной самореализации педагогов, распространения эффективного педагогического опыта,  совершенствования механизмов оценки и стимулирования деятельности классного руководителя в современных условиях.

3. Основные задачи конкурсного отбора:

· выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих  классных руководителей;

· поиск педагогических идей по обновлению содержания, образовательных технологий в практике воспитания детей; 

· повышение профессионального мастерства и престижа труда классного руководителя; 

· финансовая поддержка и материальное стимулирование педагогических работников.

Организатор и участники конкурсного отбора

4. Организатором конкурсного отбора является Управление образования Верхнеуральского муниципального района, МОУ «Информационный методический центр Верхнеуральского муниципального района» (далее именуется – организатор конкурсного отбора). 

Участниками конкурсного отбора являются  классные руководители общеобразовательных учреждений, работающие не менее трех лет с одним ученическим коллективом, возраст участников не ограничивается.

5. К участию в конкурсном отборе не допускаются педагогические работники, имеющие дисциплинарные взыскания, у которых имели место случаи детского травматизма за трехлетний период, предшествующий конкурсному отбору, подтвержденные соответствующими документами.

Основные функции организатора конкурсного отбора

и конкурсной комиссии.

6. Организатор конкурсного отбора:

· устанавливает сроки проведения конкурсного отбора;

· регистрирует участников конкурсного отбора и осуществляет сбор конкурсных материалов;

· проводит экспертизу соответствия представленных конкурсных материалов требованиям настоящего Положения;

· утверждает состав конкурсной комиссии;

· устанавливает максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурсного отбора;

· оформляет результаты проведенного конкурсного отбора;

· информирует участников конкурсного отбора, общественность об итогах конкурсного отбора;

Права организатора и участников конкурсного отбора

7. Организатор конкурсного отбора имеет право отказать классному руководителю в участии в конкурсном отборе в случае, если:

· представлен неполный пакет документов, указанный в пункте 10 настоящего Положения;

· документы содержат недостоверную информацию о деятельности классного руководителя;

· нарушены сроки подачи конкурсных материалов.

8.   Участники конкурсного отбора имеют право получать от организатора конкурсного отбора исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурсного отбора.

 Порядок и условия проведения конкурсного отбора

           Выдвижение кандидатур на лучшего классного руководителя производится Советом образовательного учреждения или, в случае отсутствия такового, Педагогическим советом, Профсоюзной организацией и Родительским советом.
9.   Для участия в конкурсе претендент представляет организатору конкурсного отбора в срок до 15 сентября следующие документы:
-  Ходатайство образовательного учреждения на участие в конкурсе претендента.

-  Ходатайство методического объединения классных руководителей образовательного учреждения.

-  Наградной материал (информация о кандидате) оформляется в соответствии с установленной формой (Приказ Минобрнауки России от 06.02.2004 г. №84). 

-  Документы о работе органа ученического самоуправления или детского общественного объединения, план воспитательной работы на текущий учебный год.

-  Информация правоохранительных органов, подтверждающая отсутствие преступлений, совершенных обучающимися в течение последних 2-х лет.

-   Программа развития ученического коллектива.

      -  Письма поддержки от общественных организаций и объединений (ассоциации выпускников, родителей, советы педагогов-ветеранов, попечителей, научной общественности и др.), СМИ, а также иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.
· представление на классного руководителя,  согласно приложению 1 к настоящему Положению;

· характеристику на классного руководителя (1-2 печатных листа);  

· основные показатели деятельности классного руководителя, заполненные самим педагогом (самоэкспертиза педагога согласно критериям, изложенным в п.11). 

· адрес сайта.

10.   Конкурсная комиссия проводит экспертизу деятельности классного руководителя на основании следующих критериев конкурсного отбора: 

       Обязательные критерии: 
-         стаж педагогической работы в общеобразовательном учреждении не менее 3-х лет;

-         учебная педагогическая нагрузка не менее полной ставки;

-         наличие плана воспитательной работы с обучающимися;

-         позитивная динамика достижений обучающихся по внеурочной досуговой деятельности и воспитательной работе;

-         в классе функционирует орган ученического самоуправления или детское общественное объединение;

-         разработана программа развития ученического коллектива;

-         в течение 2-х лет не зарегистрировано преступлений, совершенных обучающимися данного класса. 

Дополнительные критерии:
-         обобщение и распространение собственного педагогического опыта воспитательной работы (мастер - классы, круглые столы, семинары, печатные работы, публикации в СМИ и т.п.);

-         использование современных педагогических технологий в воспитательной работе;

-         реализация здоровьесберегающих программ;

-         участие в различных конкурсах;

-         повышение квалификации, профессиональная переподготовка.  
11.   На каждого участника конкурсного отбора на основании оценки не менее трех членов конкурсной комиссии заполняется экспертный лист  (согласно приложению 3 к настоящему Положению), определяется средний балл и  формируется общий рейтинг педагогических работников.

12.   Конкурсная комиссия определяет одного победителя конкурсного отбора по наибольшему количеству набранных баллов. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов и оформляется протоколом.

VI. Подведение итогов конкурсного отбора

и выплата денежного поощрения

13.   Победитель конкурсного отбора награждается дипломом Главы Верхнеуральского муниципального района и грантом в размере 10000 рублей.

                                                                       Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе 
лучших классных руководителей для выплаты денежного поощрения

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________

Место работы (полное наименование учреждения дополнительного образования)_______________________

___________________________________________________________________________________

Образование________________________________________________________________________

Закончил учебное заведение, год окончания_____________________________________________

__________________________________________________________________________________

Специальность по диплому___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

Стаж работы  ____________________________________

Категория, год присвоения__________________________

___________________________________________________________________________________

Звание, награды_____________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________

С какой возрастной группой детей работает, класс_________________________________________

Наименование реализуемой образовательной программы __________________________________

___________________________________________________________________________________

Срок реализации программы__________________________________________________________

Методическое обеспечение программы_________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Место, срок, количество часов, тема последней курсовой переподготовки____________________  

___________________________________________________________________________________ 

Учебная нагрузка   в 2010 -2011 уч. году________________ 

Тема самообразования _______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

Основные достижения классного руководителя, класса______________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________

Подпись педагога ______________________/_______________________________

Подпись руководителя УДОД ______________________/___________________________                                 

