План работы районного методического объединения учителей английского языка 

на 2010-2011 учебный год.
Цель работы методического объединения: 

совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей иностранного языка, уровень их компетентности в области учебного предмета и методики преподавания.

Основные формы, используемые в работе МО:
1. заседание методического объединения по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

2. круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3. открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

4. лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогии и психологии;

5. проведение предметных и методических недель;

6. взаимопосещение уроков;

7. организационно-деятельностные игры;

8. языковые практикумы.

Основные задачи МО:
· совершенствовать знания педагогов в области методики преподавания иностранного языка в условиях реализации обновленного содержания образования;

· повышать эффективность деятельности членов методического объединения по созданию оптимальных условий для получения школьниками качественного образования при сохранении их здоровья;

· искать наиболее эффективные формы и методы преподавания для оптимизации образовательного процесса с целью снижения нагрузки учащихся;

· содействовать профессиональному становлению молодых специалистов;

· использовать возможности уроков иностранного языка для развития в каждом учащемся патриотических, гражданских, нравственных и эстетических чувств на основе концепции воспитательной работы;

· обеспечить преемственность, в том числе и в реализации современных педагогических технологий, на ступенях начального, среднего и старшего звеньев образования;

· организовать системную подготовку учащихся к ЕГЭ по английскому языку, начиная с 8 класса.

План заседаний РМО на 2010-2011 уч. год.

	месяц
	Темы вступлений
	Ответственный исполнитель

	март
	1. . Составление рабочих программ по предмету – основные требования к содержанию.
2. Обучение в начальной школе. Возрастные особенности учащихся.

3. Обзор методической и педагогической литературы по предмету.

4. Обучение диалогической речи учащихся

5.. Игра-тренинг по теме самообразования.

6. Просмотр открытого урока из видеотеки ММЦ.

7. Анализ просмотренного фильма, выводы.

8. Подведение итогов заседания, заполнение анкет. 
	Овчинникова И. А.
Астахова Н. П.

Овчинникова И. А.

А.Дзюина
Соловова Г. А.

	август
	1.  Анализ работы МО за2010-2011 учебный год.
Анализ  проведения районной олимпиады по английскому языку.

Анализ ЕГЭ по английскому языку.

2. Уроки по страноведению. Творческий отчёт учителя.
3. Играя, учись. Из опыта работы.

4. Практикум по английскому языку.
5.  Обучение мальчиков и девочек, гендерные особенности.

6. Просмотр открытого урока из золотой коллекции видеотеки ММЦ.  Анализ урока.

7. Утверждение плана работы  МО на будущий год.

8. Подведение итогов заседания, заполнение анкет.
	Овчинникова И.А

Чеканова
Савинова

Кожевникова Л. П.

Колупайченкова Е.С.


· Учителя английского языка района планируют принять участие в районной олимпиаде по предмету, а также в конкурсе «Британский бульдог».
· В школах, где работают несколько учителей английского языка, планируется взаимопосещение уроков с целью обмена опытом и помощи молодым педагогам.

· Во всех школах планируется проведение недели английского языка. Молодые педагоги могут получить рекомендации по проведению недели у руководителя РМО.

· Планируется помощь учителям, участвующим в районных конкурсах.

· Запланировано выявление учащихся, желающих сдать ЕГЭ по предмету, в начале года и осуществление подготовки учащегося  к экзамену.

· Повышение  у  учащихся мотивацию обучения английского языка через внеклассную работу.

· Освоение  новые формы работы на уроках иностранного языка: - возможности Интернет- ресурсов; - Web – квест; -портфолио; -словари и справочники, в том числе электронные; -DVD; -интерактивную доску. 
· Изучение опыта работы по использованию регионального компонента на уроках иностранных языков.

·  Изучение национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа».

· Повышение профессионализма педагогов через своевременное прохождение курсов квалификации. Обмен информацией с курсов  на заседаниях  РМО.
