ПЕРЕЧЕНЬ приказов по МОУ Межозёрной средней общеобразовательной школе
при переходе на НСОТ

  п/п Дата издания
 приказа и Наименование приказа
1.  Ноябрь, 2009г Об утверждении Положения о внутришкольной системе оценки качества образования в МОУ Межозёрной средней общеобразовательной школе 
2.  Август, 2010 О кооптации в члены Управляющего Совета школы
3.  Сентябрь, 2010 Об утверждении Перечня неаудиторной занятости
4.  Сентябрь, 2010 Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников МОУ Межозёрной средней общеобразовательной школы
5.  октябрь, 2010
О переходе на новую систему оплаты труда работников школы и проведения тарификации педагогических работников в 2011 году 

6.  3 ноября 2010 Об уведомлении работников школы о переходе на новую систему оплаты труда
7.  Ноябрь, 2010 О порядке расчета заработной платы по категориям работников
8.  Ноябрь, 2010 Об утверждении Положения об оплате труда МОУ Межозёрной средней общеобразовательной школы
9.  Ноябрь - декабрь, 2010 О формировании и распределении фонда оплаты труда по категориям работников и видам выплат
10.  Январь, 2011
О внесении изменений в штатное расписание 

11.  Декабрь, 2010 Об утверждении расчетов заработной платы АХП, ПП, У, УВП, ОП
12.  Январь, 2011 О распределении годового ФОТстим. по категориям работников
13.  Январь 2011г Об утверждении Положения о распределении премиальных выплат по итогам работы за квартал (отдельно для каждой группы из структуры штатного расписания)
14.  Март, июнь, сентябрь, декабрь 2011г О распределении премиальных выплат работникам школы по итогам работы за квартал (расшифровка)
Для работы директора необходимы: 1) Постановление Главы Администрации Верхнеуральского муниципального района "Об утверждении окладов работников образования Верхнеуральского муниципального района", 2) Приказ Управления образования Администрации Верхнеуральского муниципального района "О переходе на новую систему оплаты труда"













УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении условий трудового договора

В связи с переходом МОУ Межозёрной средней общеобразовательной школы на новую систему оплаты труда (Приказ от______ _____) уведомляем Вас, ______________________, что с 05 января 2011 г. изменяются условия заключенного с Вами трудового договора:
П.12. дополнить: вместо размера тарифной ставки по ЕТС и надбавок строками:
- месячная заработная плата учителя:
1) оплата за фактическую учебную нагрузку учителя ________________,
2) компенсационные выплаты ____________________________________,
3) стимулирующие выплаты ______________________________________,
   Вместо ежемесячной премии и ранее установленных доплат и надбавок стимулирующего характера вводятся ежемесячные выплаты стимулирующего характера и ежеквартальное премирование по результатам работы, условия выплаты определяются "Положением об оценке качества работы педагогических работников, заместителей руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения Межозёрной общеобразовательной школы
  П.11 "Особенности режима рабочего времени" дополнить строками:
- в рабочее время включается аудиторная и неаудиторная занятость, а именно:
проведение уроков;
проверка тетрадей;
консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;
методическая работа;
иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными 
            представителями);
дежурство по школе, в том числе во время проведения ЕГЭ, конференций, и т.п. 
мероприятий.
    Время начала и окончания работы устанавливается в соответствии с расписанием занятий и планами (графиками) неаудиторной занятости учителя.
    Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при введении новой системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
О своем согласии на продолжение работы в новых условиях или об отказе от продолжения работы необходимо сообщить в письменном виде директору школы до 25.12.2010 г.

Директор Н.В.Кожевникова

М.П.
С уведомлением ознакомлен: ___________ __________________________ ___________ 
(подпись) (расшифровка подписи) (дата)

Работать по новой системе оплаты труда согласен: 
____________ ____________________________________ _____________________
        (подпись) (расшифровка подписи) (дата)

